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 : اقانونِ ملازما

-اتامل زبان کا امتحانا-امستقلا-تقرری-جونیئر اسسٹنٹ ا-امحکمہ خزانہ-اپبلک سروس کمیشا اتامل ناڈوا

کام ا پر  طور  کیاعارضی  پاس  امتحان  ملازم نے  کرتے ا-اکرتے ہوئے  کام  پر  طور  عارضی  کہ،  پایا  قرار 

کے بعد امتحان پاس کرنے میں ا مستقل تقرریہوئے تامل زبان کا امتحان پاس کرنے والے امیدوار کو 

سے عارضی ملازم کے ماضی ا ا76-ا1975کمیش  —اناکامی پر اس کی ملازم ختم نہیں کی جا سکتی ہیں

مستقل امیں ا ا1990سنیارٹی کا تعین اگست ا-ا ہوئے اس کی ملازم کو مستقل بنائے گاکے فوائد دیتا

 کی تاریخ سے کیا جائے گا۔ ا اتقرریا

 دیوانی کا دائرہ اختیار

 

 ی لی ٹ
پ
 ۔ ا1996، سال 7019:دیوانی اپیل نمبر اا

کے ا ا6.7.89میں مدراس عدالت عالیہ کے مورخہ ا ا1988، سال ا1298رٹ درخواست نمبر ا

 سے۔ ا فیصلے اور حکم

 اپیل گزاروں کے لیے آر موہن، آر اے پیرومل اور آر ندومرن۔ ا

ارمانی، اے ماریارپوتھم اور اشوک ماتھر۔ ا

 
ک

 
 جواب دہندگان کے لیے کے وی

 عدالت کا مندرجہ ذیل حکم سنایا گیا:

 دی گئی۔ ا اجازت



 وکلاء کو سنا ہیں۔ افاضلہم نے دونوں طرف سے 

پر ا طور  عارضی  کو  کنندہ  نااپیل  سال ا اڈوتامل  ہی  میں  سروس کمیش  میں ا ا76-ا1975پبلک 

میں محکمہ خزانہ میں جونیئر اسسٹنٹ کے ا ا1990باقاعدہ بھرتی کے لیے مقرر کیا گیا تھا، اسے اگست ا

کو باقاعدہ بنانے کے لیے تامل زبان کا امتحان پاس املازم اطور پر منتخب کیا گیا اور مقرر کیا گیا۔اس کی ا

میں نمودار ہوئی تھیں۔جب وہ عارضی طور پر کام ا ا1977بتدائی طور پر، وہ کرنا ایک پیشگی شرط تھی۔ا

کے بعد دوبارہ وہی امتحان پاس کرنے ا امستقل تقرریکر رہی تھی تو اس نے امتحان پاس کر لیا تھا۔اسے ا

کو کہا گیا۔ایسا معلوم ہوتا ہے کہ اس نے اپنے ساتھ بیٹھے ایک ساتھی سے درخواست کی تھی کہ وہ اس 

ابی پرچہ پر نظر رکھے اور یہ بھی مانا گیا کہ اس نے پرچے  کی نقل کرنے میں بد عنوانی کی ہے۔اس کی جو

میں ان کی طرف سے لکھا گیا پرچہ بھی اس امتحان کے ساتھ منسوخ کر دیا گیا تھا ا ا1977بنیاد پر سال ا

الزام لگایا گیا تھا۔جب انہوں نے اس حکم کو چیلنج کا  ان پر بد عنوانی  تو عدالت عالیہ نے ا اجس میں  کیا 

میں ان کے ذریعے پاس کیا گیا امتحان قانون کے لحاظ سے درست تھا، اس ا ا1977فیصلہ دیا کہ چونکہ ا

لیے دوسرے امتحان میں ان کے بدعنوانی کے ارتکاب کی بنیاد پر اس کی منسوخی قانون کے لحاظ سے ا

 درست نہیں ہے۔یہ حکم حتمی ہو گیا ہے۔ ا

سوال یہ ہے کہ آیا اپیل کنندہ کی ملازم امتحان پاس کرنے میں ناکامی اان حالات میں، واحد ا

کے بعد امتحان  امستقل تقرریکی وجہ سے ختم کی جا سکتی ہے۔اس میں کوئی شک نہیں کہ اس نے اپنی ا

پاس نہیں کیا لیکن جب وہ عارضی طور پر ملازم میں تھی تو اس نے امتحان پاس کیا اور اس حکم کو حتمی ا

اجازت دی گئی تھی، اب جواب دہندہ کے لیے امتحان پاس کرنے میں ناکامی پر اپنی ملازم ا ابننے کی

ختم کرنے کا اختیار نہیں ہے۔مدعا علیہ کو ہدایت دی جاتی ہے کہ وہ عارضی خدم کے ماضی کے فوائد ا

اثر ا کا  باقاعدہ بنائے جس  کو  ملازم  اپنی  کا تعین ا ا76-1975کے ساتھ  کیا اسے ہو۔تاہم، سنیارٹی 

میں ان کی تقرری کی تاریخ سے ا ا1990جائے گا، وہ ایک براہ راست بھرتی ہونے کی وجہ سے، اگست ا

 نافذ ہوگی۔ ا

 اس کے مطابق اپیل کی اجازت ہے۔اخراجات کے حوالے سے کوئی  حکم نہیں۔ ا

 اپیل منظور کی گئی۔ ا
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